Libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BAEZ MESA JUAN MAURICIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
ce. CE. PAS No. 1057544668 FO M@ |co (R ExTRANERO () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 87062169700 D.M. 46
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 7 13 38 la castellana
FECHA DIA 21 |MES 06 | ANO | 1987 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO ~ SOGAMOSO
MUNICIPIO SOATA TELEFONO 3124104808 EMAIL mauriciobaezmvz@hotmail.com

. 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° I 3° ‘ 4° i 5° 6° I 7° | 8° | 9° 10° S MES l 12 | ANO | 2004

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
v

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
St NO MES ARC
‘ PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 04 2012 23015

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA

R MB MB R MB

INGLES




3 : EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

IAGROPE LTDA 5 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3112586859 pia | 15 | mes| o1 | o] 2011 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTROL DE INVERSION ADIMISTRATIVO-OPERATIVO DIAGONAL 50 ° 54 -62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FEDERACION DE GANADEROS DE BOYACA

PUBLICA PRIVADA

PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158319838 pia | o1 | mMes| o3 | aro| 2015 | b | 31 | mes| 03 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EXTENSION RURAL ADIMISTRATIVO-OPERATIVO CALLE ON 36 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HACIENDA BRASILIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PAJARITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9188614010 pia | 01 | tes| o4 | aio| 2017 pia | o1 [ mes| o5 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADC 2160 MEDICO VETERINARIO - ADMINISTRATIVO OPERATIVO - SOGAMOSO VIA PAJARITO-CORINTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ﬂEMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
“ FEDERACION DE GANADEROS DE BOYACA 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158319838 pia | 26 | Mes| o1 | ano| 2018 pia | 14 | mMes| 02 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADIMISTRATIVO-OPERATIVO CALLE ON 36 07

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 pia: {01 es: Joz Ao 2022 pia: | 11 [Mes:| 12 | Ao | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO km 1 via pantano de vargas
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188814018 pia: |26 st Jos  faro:  [a021 pia: | 00 |mes:| 00 | ano: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO km 1 via pantano de vargas duitama
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 pia: {24 es: oz faro: 2020 Dia: | 24 |Mes:| 11 | as | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO KM 1 VIA PANTANO DE VARGAS-DUITAMA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
.5355017 pia: 15 es: fos o 2019 Dia: | 14 |Mes:| 11 | s | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CRA 19 36-68
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
CED la paz X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5690362 pia: |13 Jes: Joa  hio: 2012 pia: | 08 |mes| o8 | aso: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA PRIMARIA - DIG 52 A SUR # 58-48




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 10

M

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co










o P S

Es fi

frel copia tomada del Acta Original General No. 014 de fecha 3 de Diciembre de 2004 que consta de veinticinco (25)
alumnos, que comienza con el nombre de

Acta Individual de Grado
Colegio Militar /

General Rafael Reyes 1 Ao

Form
Madnd, Cundinamarca

Reyesianos

ICFES No. 063347
DANE No. 425430000579

Tn la ciudad de Madnid, Cundinamarca, a los 3 dias del mes de Diciembre del afio 2004
se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del dltimo
grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del

Co[egio Militar General Rafael Reyes

A

Vivel de Educacion Media Vocacional y -
autorizada por [a Secretaria de Educacion y Cultura de Cundinamarca
para otorgar el Titulo de

Bachiller Académico
Con Orientacion Militar

segiin Resolucton No. 001119 del 18 de agosto de 2000

Institucion aprobada en el |

Comprobada {a situacion [egal y académica de cada uno de los alumnos
que cursaron y aprobaron (os estudios corvespondientes af Nivel de
Educacién Media vocacional, se procedid a otorgar el Titulo de

Bachiller Académico

Con Orientacion Militar
al graduando cuyos nombres, apellidos y mimero del documento de identificacion

€ r{.‘:‘;](“'ns:” a continuacion:

BAEZ MESA JUAN MAURICIO
T1. 870621-69700 DE SOATA (BOYACA)

Diego Fernando Aldana Ariza
y se cierra con el nombre de
John Alexander Zabala Romero
Firmado y sellado por
Myriam Stella Reyes Manosalva (Rectora)
y Luz Dina Pardo Pefia
En Madnd, Cundinamarca, el 3 de diciembre de 2004w s

Firmada y Sellada







REPUBLICA DE COLOMBIA

k POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucién N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
JUAN MAURICIO BAEZ MESA

Con Documento de Identidad No 1057544668

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA UNIVERSITARIA

MEDELLIN - 19 DE OCTUBRE DE 2019 AL 22 DE NOVIEMBRE DE 2019

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas | /// POLI rE \1 ICq
Registrado en el Libro de Actas No 0020191122 ] SUPERIO e e
NIT. 900.914.\0&2

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 191122A |

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JUAN MAURICIO BAEZ MESA
Con Cedula de Ciudadania No. 1057544668

Participo en la accion de Formacion

BUENAS PRACTICAS APICOLAS Y POLINIZACION INDUCIDA

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Duitama. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

IVAN MAURICIO ROJAS RUIZ 6407270 - 08/09/2021
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp: /fcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero 911000208029CC1057544668C.



C.c

PorsuparﬁdpadénenelZ‘CongrasolntemacionaldeApicuﬂum celebradoenlaciudadde
' Tame.Atauea.losdfasﬂ 12 y 13 de agosto de 2021.

30 horas.
Ponentesypatﬂclpanb&Cobmbla.EsladosUnidos Canada, Méxioo Pem.EcmdwyArgenﬁna




i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN MAURICIO BAEZ MESA
Con Cedula de Ciudadania No. 1057544668

Curso y aprobo la accion de Formacion

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Duitama. a los once (11) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

IVAN MAURICIO ROJAS RUIZ
Subdirector 65821358 - 11/06/2020

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: Jcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9110002075454CC1057544668C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN MAURICIO BAEZ MESA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1057544668

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa ambiental. - NIVEL AVANZADO
Caodigo: 270501065 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Mayo de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

o8
CA el 57

1302026 - 31052022 e - \ Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA hasta el 31 de Mayo de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954500270501065CC1057544668C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN MAURICIO BAEZ MESA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1057544668

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental - NIVEL AVANZADO
Cdodigo: 270501066 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintiuno (21) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1349306 - 21 07/2022 i . \ Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ELLA _]OI'LANNA MENDOZA PEDRAZA hasta el 21 de Julio de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954500270501066222CC1057544668C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JUAN MAURICIO BAEZ MESA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1057544668

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOGAMOSO. A los uno (1) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

816821 - 01/10/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN CARLOS PINILLA }IOLGUIN hasta el 1 de Qctubre de 2023
Subdirector CENTRO MINERO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero
911100240201056CC1057544668C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JUAN MAURICIO BAEZ MESA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1057544668
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Implementar programa de certificacion segiin estindares y proceso productivo - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 270401091 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

793847 - 31 /08,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ hasta el 31 de Agosto de 2023
Subdirector (E) CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

912100270401091CC1057544668C.




Hacienda la Custodia HACIENDA LA CUSTODIA
VEREDA EL SALITRE, SUSACON-BOYACA

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JUAN MAURICIO BAEZ MESA, ESTUDIANTE DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA identificado con cedula de ciudadania N° 1.057.544.668
de SOATA, estuvo vinculado en nuestra empresa desde el 1 de NOVIEMBRE de 2007
hasta el 31 de DICIEMBRE de 2010 con un tiempo laborado de 37 meses como
PRACTICANTE DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA en la empresa ganadera.

Dentro de sus funciones estaban asistir y diagnosticar las disfunciones de salud en
bovinos, cuidado de animales chequeos reproductivos, alimentacién de bovinos,
diagnodstico de enfermedades, actualizacion y apertura de registros ganaderos,
establecer planes de sanidad que contengan, desparasitaciones, vitaminizaciones, y
demas manejos zootécnicos requeridos para un buen funcionamiento de la
ganaderia. Demostrando durante su permanencia responsabilidad honestidad y
dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31)
dias del mes de diciembre del afio 2018.

ATENTAMENTE.

GONZALO ANGARITA PINZON
Propietario Hacienda La Custodia
C.C 7213475 de Duitama
Celular:3167765323
Email- g2 lacustodial(@




1. A 1GropE LA

NIT. 800203444-0

EL SUSCRITO GERENTE DE IAGROPE LTDA
CERTIFICA:

Que el sefior JUAN MAURICIO BAEZ MESA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.057.544.668 de Soata (Boyaca), suscribi6 un contrato de prestacion de
Servicios con la Entidad, desde el 15 de Enero de 2011 hasta el 31 de Diciembre
de 2014,

prestando sus servicios como Médico Veterinario Zootecnista realizando visitas de
Control de inversién a Créditos Agropecuarios otorgados por la red bancaria
Colombiana y avalados por FINAGRO.

Dentro de las funciones realizadas se encuentran:

Consuitar con los directores de los diferentes bancos los clientes a visitar, dineros
aprobados, revisar la planificacidén de cada uno de los proyectos, visitar a los clientes
y sus proyectos para lo cual fue aprobado el crédito, realizar informes de visita de
cada uno de los controles de inversién y el estado actual de las producciones de
linea FINAGRO en el departamento de CASANARE.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los quince
(15) dias del mes de FEBRERO de 2020.

Atentamente,

Ingd. Agr. JAIRO DELGADO MORA
erente IAGROPE LTDA.

Dg. 50 Sur No. 54 - 62  Bogot4, Colombia Teléfono 7101875 Mévil: 311 2586859 E-mail: jdeigado55@yahoo.com



HACIENDA BRASILIA
VEREDA CORINTO, PAJARITO-BOYACA

CERTIFICA QUE:

Que el seiior JUAN MAURICIO BAEZ MESA, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
identificado con cedula de ciudadania N° 1.057.544.668 de SOATA, estuvo vinculado
en nuestra empresa desde el 12 de JUNIO de 2013 hasta el 28 de FEBRERO de 2015
con un tiempo laborado de 20 meses como médico veterinario en la empresa
ganadera.

Dentro de sus funciones estaban asistir y diagnosticar las disfunciones de salud en
bovinos, chequeos reproductivos, balance de dietas nutricionales, diagnédstico de
enfermedades de declaracién obligatoria como BRUCEL.OSIS Y TUBERCULOSIS,
actualizacién y apertura de registros ganaderos, establecer planes de sanidad que
contengan, desparasitaciones, vitaminizaciones, y demas manejos zootécnicos
requeridos para un buen funcionamiento de la ganaderia. Demostrando durante su
permanencia responsabilidad honestidad y dedicacién en las labores que le fueron
encomendadas.

La presente certificacion se expide a los TRES (3) dias del mes de MAYO del afio
2015.

ATENTAMENTE.

Luis Aguirre Camacho

Propietario Hacienda Brasiia.
CC9.526.609 de Sogamoso
Cel: 3188814018

Kilbmetro 72 vereda Corinto Municipio Pajarito -Boyaca Contacto Ced: 3188814018



HACIENDA BRASILIA
VEREDA CORINTO, PAJARITO-BOYACA

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JUAN MAURICIO BAEZ MESA, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
identificado con cedula de ciudadania N° 1.057.544.668 de SOATA, estuvo vinculado en
nuestra empresa desde el 1 de enero de 2015 hasta el 1 de noviembre de 2015 con un
tiempo laborado de 10 meses como médico veterinario en la empresa ganadera.

Dentro de sus funciones estaban asistir y diagnosticar las disfunciones de salud en bovinos,
chequeos reproductivos, balance de dietas nutricionales, diagnéstico de enfermedades de
declaracion obligatoria como BRUCELOSIS Y TUBERCULOSIS, actualizacién y apertura
de registros ganaderos, establecer planes de sanidad que contengan, desparasitaciones,
vitaminizaciones, y demas manejos zootécnicos requeridos para un buen funcionamiento de
la ganaderia. Demostrando durante su permanencia responsabilidad honestidad y
dedicacién en las labores que le fueron encomendadas.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de diciembre del ailo
2015.

Atentamente.

Luis;s%m Camacho

Propietario Hacienda Brasilia.
CC:9.526.609 de Sogamoso
Cel: 3188814018

Kilémetro 72 vereda Corinto Municipio Pafarito ~Boyacd Contacto Cel: 3188814018



Federacién de (hanaderos de Bogacé
FADEGAN

LA FEDERACION DE GANADEROS DE BOYACA
FABEGAN
NIT. 826.000.514-0

CERTIFICA

Que El sefior JUAN MAURICIO BAEZ MESA, Médico Veterinario identificado con

< la cédula de ciudadania No. 1.057.544.668 de Soata, estuvo vinculado a través
O de contrato de prestacién de servicios desde el 1 de marzo de 2015 hasta el 31
de marzo de 2017 con un tiempo laborado de 24 meses como extensionista en

los municipios de Covarachia y Tipacoque en el marco del contrato 139-2015
entre la Federacién y el Fondo Adaptacion.

Dentro de sus funciones estaban asistir en predio a los productores en la parte
técnica de la produccién ovino-caprina, dictar capacitaciones dentro de la
metodologia de Escuelas de Campo, coordinacién logistica de entrega de
insumos, evaluar las condiciones de predios para la seleccién de semillas y
material vegetal entregados dentro del proyecto

La presenta certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de febrero

d | de 2020.

Atentamente,
: _ﬂ CT OR MANUEL FAJARDO BECERRA
PRESIDENTE FABEGAN




CERTIFICACION

Por medio de la presente certificamos que el sefior JUAN MAURICIO BAEZ MESA,
identificado con la Cedula de Ciudadania No 1.057.544.668 de Soatd, prestd sus
servicios profesionales al Consorcio Agroservicios FASI, en lo correspondiente a
visitas de control de inversion, desde el 06 de Noviembre de 2015 hasta el 31 de

Diciembre de 2016.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los
veinticuatro (24) dias del mes de Abril de 2017.

Atentamente,
20HSORCL

\%‘ / ‘ FASI QE%' 0
e AGROSERVICIOS FASI

@ inasom-e

ONSGTTI0 AGroserviios

Jairo Delgado Mora.
Gerente
Consorcio Agroservicios FASI

Diagonal 51 Sur. N° 53B - 18 Oficina 401 Teléfono (1) 563 1243 /4 77 36 34
Bogota — Colombia




HACIENDA BRASILIA
VEREDA CORINTO, PAJARITO-BOYACA

CERTIFICA QUE:

Que el seiior JUAN MAURICIO BAEZ MESA, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
identificado con cedula de ciudadania N° 1.057.544.668 de SOATA, estuvo vinculado
en nuestra empresa desde el 1 de ABRIL de 2017 hasta el 25 de FEBRERO de 2018
con un tiempo laborado de 10 meses como médico veterinario en la empresa
ganadera.

Dentro de sus funciones estaban asistir y diagnosticar las disfunciones de salud en
bovinos, chequeos reproductivos, balance de dietas nutricionales, diagndstico de
enfermedades de declaracién obligatoria como BRUCELOSIS Y TUBERCULOSIS,
actualizacion y apertura de registros ganaderos, establecer planes de sanidad que
contengan, desparasitaciones, vitaminizaciones, y demas manejos zootécnicos
requeridos para un buen funcionamiento de la ganaderia. Demostrando durante su
permanencia responsabilidad honestidad y dedicacién en las labores que le fueron
encomendadas.

La presente certificacién se expide a los catorce (14) dias del mes de MAYO del afio
2018.

ATENTAMENTE.

Luis Aguire Camacho

Propietario Hacienda Brasilia.
CC:9.526.609 de Sogamoso
Cel: 3168814018

Kildmetro 72 vereda Corinto Municipio Pajarito ~Boyacd Contacto Cel: 3183814018



HACIENDA BRASILIA
VEREDA CORINTO, PAJARITO-BOYACA

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JUAN MAURICIO BAEZ MESA, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
identificado con cedula de ciudadania N° 1.057.544 668 de SOATA, estuvo vinculado en
nuestra empresa desde el 1 de abril de 2017 hasta el 1 de mayo de 2018 con un tiempo
laborado de 13 meses como médico veterinario en la empresa ganadera.

Dentro de sus funciones estaban asistir y diagnosticar las disfunciones de salud en bovinos,

dictar capacitaciones a los empleados, inseminacion artificial, manejo de dietas alternativas,

actualizacion y apertura de registros ganaderos, establecer planes de sanidad, y demas

manejos zootécnicos requeridos para un buen funcionamiento de la ganaderia.

Demostrando durante su permanencia responsabilidad honestidad y dedicacién en las
labores que le fueron encomendadas.

La presente certificacion se expide a los nueve (9) dias del mes de Junio def afio 2018.

Atentamente

= A

Propietario Hacienda Brasilia.
CC9.526.609 de Sogamoso
Cel: 3188814018

Kiémetro 72 vereda Corinto Munidipio Pajarito -Boyacd Contacto Cel: 3188814018









Certificacion N° 157 SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) JUAN MAURICIO BAEZ MESA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.057.544.668 de Soatd, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacion a relacién laboral,
como se describe a continuacién:

Namero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1395926 del 24 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico en el area pecuaria y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco
de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural

SER.

Plazo de ejecucion: A partir 24 de febrero de 2020 y hasta el 11 de diciembre de
2020.

Fecha de inicio de ejecucién: 24 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion de contrato: 11 de diciembre de 2020
Término de ejecucidn: Nueve (9) meses y dieciocho (18) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de treinta y cuatro millones seiscientos
setenta y ocho mil setecientos cuatro pesos M/cte.
($34.678.704)

Estado: En ejecucion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyaca ~ Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
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Obligaciones especificas del Contrato:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS COMUNES A LOS LOTES DEL NO. 1 AL 33, AREAS AGROINDUSTRIA,
PECUARIAY AGRICOLA, (las cuales se encuentran descritas en los lineamientos para la ejecucion del
programa SENA Emprende Rural SER) asi: De la formacion: 1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la
Coordinacién nacional de emprendimiento. 2. Realizar alistamiento de la formacién, en Ia
formulacidn de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo,
en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo
uso de la estrategia pedagégica de "formacién por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER. 4. Evaluar los resultados
de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 5. Reportar
y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de
la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones. 6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones de! apoyo
misional de centro SER. 7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacidn
y documentacién requerida para fa creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS,
resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo
y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas
a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9.
Programar y reportar al su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades
de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta
de aprendizaje creada. d} Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural: 12. Realizar el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyaca - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Direccién Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas — Duitama (Boyaca) - PBX {091) 5461500 Ext. 82365
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270

GTH-F-131 VO3 pég. 2

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién N° 157 SENA

N

diagnéstico final, georreferenciacidn y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER 13. Realizar diagndstico final a las
unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.
14. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y
gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accidn afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados. 15. Formular y gestionar en articulacidn con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva 16.
Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su
implementacién en las acciones del mismo 17. Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales 18. Consolidar fa creacién de 5 unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o
autoconsumo.

Este item se ajusta de acuerdo a los disefios curriculares que se asignen

El contratista se compromete a evidenciar:

1. Proyecto formativo conjunto cuando corresponda Evidencia induccién a aprendices

2. Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz

3. Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada
en los siguientes componentes:

1. Herramienta modelo de negocio CANVAS

2. Estructura organizacional unidad productiva

3. Estructura de costos modelo de negocio

4. Andlisis financiero modelo de negocio

5. Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo

1. Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)

2. Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
1. Realizar acciones de formacidn para la ocupacién rural
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2. Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el

programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral,

Apoyar la gestién la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo

establecido para este fin.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en la

plataforma SECOP II. A los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2020.

~<TTTS

- L i'&?/
IVAN MAURI JAS RUIZ
Subdirector

Elabord: Gloria Inés Cdrdenas Rodriguez
Apoyo Oficina de Contratacion —

Revisd: Sonia Marina Saavedra Céceres ‘ l'

Profesional Gr. 03 — Grupo de Apoyo Administrativo -

Aprobd: Miyer Alexander Garzdn Rincdl
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativp”~ I
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No: 15-2-2021-009003
15-9110 14/69/2021 8:58:32

Duitama

Apreciado sefior

JUAN MAURICIO BAEZ MESA

Instructor Contratista

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
mauriciobaezmvz@hotmail.com

Duitama

Asunto: Respuesta Peticion Radicado No 15-1-2021-
004841 de fecha 07/09/2021. Nis 2021-05-010946

Cordial saludo seilor Baez:

£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad dgil, dindmica, y en donde
sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Para dar respuesta a su peticion relacionada con la solicitud de expedicién de certificacion contractual, del
contrato ejecutado en el afic 2021 con el Centro.

Peticion de documentacion: Anexamos el certificado contractual del contrato No CO1.PCCNTR.2386029 del
2021, suscrito con el Centro.

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el {ios) requerimiento (s) que
nos presenta.

Cordialmente

Subdirector i

Centro de Desarrollo grobecuano y Agroindustrial
del SENA

Regional Boyaca

Anexo: Certificacion contractusi, cuatro (04} folios

Proyecto: Ana Yenny Silva Silva
Técnico Grado H- Grugo de Apoy TAVIV

Revisd. Amanda Lucia Camargo Jim
Abogada Apoyo Contratracion

GD-F-011 V.05




Certificacion N°220
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SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN MAURICIO BAEZ MESA identificado con cédula de ciudadania No. 1.057.544.668
de Soata, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de fa Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias que no genera vinculacién a relacion laboral, como se

describe a continuacion:
Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de inicio de ejecucién:
Fecha de Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor inicial contrato:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyacd - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

CO1.PCCNTR.2386029 del 26 de marzo de 2021

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico en el drea pecuaria y apoye a la gestion
del emprendimiento yfo la empleabilidad rural, en la
modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

A partir 26 de marzo de 2021 y hasta el 17 de diciembre de
2021

26 de marzo de 2021

17 de diciembre de 2021

262 dias u ocho {8) meses y veintidos (22) dias

El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y dos millones

quinientos cinco mil cuatrocientos sesenta y seis pesos
M/cte. ($32.505.466)

Leddeads N
SCAER IS
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Certificacion N°220 SENA

Obligaciones especificas del Contrato:
De la formacion:

1.} Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo estabiecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

2.} Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.

3.) Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacion por
proyectos” y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y fineamientos
establecidos en la guia para Ia ejecucion del programa SER.

4.) Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacidn.

5.} Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporaimente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato vy al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.,

6.} Apoyar Ia articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro
SER.

7.} Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacion y documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucion de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8.) Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada,

asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. et e
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9.) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10.} Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrolic
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

11.} Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. ¢} Ruta de aprendizaje creada. d} Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

12.} Realizar el diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase { del programa SER.

13.} Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion.

14.) Apoyar al programa SER en Ia ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y
gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte 1a intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

15.) Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en
la creacion de la unidad productiva.

16.) Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por {a Coordinacion Nacional de Emprendimiento, para su
implementacién en las acciones del mismo.

17.) Apovyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivasy empresas
rurales
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18.} Consolidar la creacidon de 6 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se asignen

19.) El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:e
Evidencia induccion a aprendicese Guia de aprendizaje ¢ Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS Como evidencia de fa unidad Productiva de Negocios
Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: * Herramienta
modelo de negocio CANVASe Estructura organizacional unidad productiva » Estructura de costos
modelo de negocio * Andlisis financiero modelo de negocioe Ficha técnica que aplique del producto
(s) o servicio {s).Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:s Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)e Evidencia de aplicacién del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) » El modelo CANVAS
adaptado de negocios para Autoconsumo.

20.) OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: » Realizar acciones de formacién para fa ocupacion rurale Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral. » Apoyar Ia gestidn la inscripcion de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP II. A los nueve (09) dias del mes de septiembre de 2021,

(’\\-, “\, N
, J P / ///7’/..
e N & [PV A NP i
IVAN MAURICIO ROJASRUIZ ~ ~ f.
Subdirector T

i

i

Proyecto: Ana Yenny Silva Silva
Técnico Grado 02 - Grupe de Apoyg A IR T R TR TR
Reviso. Amanda Lucia Camargo Jimenez

Abogada Apoyo Contratracion - ¢ enar o@mSena sdu or _’ ‘»
Reviso: Myer Alexander Garzon R-n n

Coordinader Grupo de Apoyo Ad vs[r ip0 = s noni@ enn siduro

Turtlcas;
SACER L%

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyac - Centro de Desarrollo Agropecuaria y Agroindustrial sy
Direccion Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas ~ Duitama {Boyacd) - PBX {091} 5461500 Ext. 82365
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJQ

N

15-9110
Duitama

Apreciado sefior:

JUAN MAURICIO BAEZ MESA

Instructor Contratista

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
baezjuanmauricio@gmail.com
mauriciobaezmvz@hotmail.com

Duitama

Asunto: Respuesta Solicitud - Solicitud de Certificacion
Contractual

Cordial saludo sefior Biez:

€l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad 4gil, dindmica, y en donde sus
servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Para dar respuesta a su solicitud con Radicado 15- 1-2022-007378 y NIS 2022-01-405976 de fecha 18 de
noviembre de 2022 relacionada con la expedicion de certificacién contractual.

Le informamos que el certificado def contrato CO1.PCCNTR.3353411 en ejecucion con el Centro, se envia a su
correo electrénico (03 folios).

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el {los) requerimiento (s} que
nos presenta. Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.

Atentamente,
Enith Yadira Ramirez Camdpgo
Subdirectora (E)
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Regional Boyacé
NIS 2022-01-405976

Proyectd: Ana Yenny Silva Sliva
Técnico Grado 02 - Grupo de Ap. dmihistrativo - aysilva@sena.edu.co

Revisé: Sonla Marina Saavedrs Cécererw
Profesional Gr. 03 - Grupo de Apoyo Adminisfativo - ssaavedra@sena.edu.co

Revisd: Miyer Alexander Garzén Rin
Coordinador Grupo de Apoyo Admi Ivo - mgarzonr@sena.edu.co

Regional Boyaca/Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial EXgR
Kildmetro 1 via Duitama Pantano de Vargas, Duitama.

PBX (57 8) 7721313 / 5461500
Oveoem

2
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Certificacion No. 204

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN MAURICIO BAEZ MESA identificado con cédula de ciudadania No. 1.057.544.668
de Soata, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacion a relacién faboral, como se

describe a continuacion:
Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de inicio de ejecucién:
Fecha de terminacién:

Término de ejecucién:

Valor del contrato:

CO1.PCCNTR.3353411del 26 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico
en el drea pecuaria para el desarrolio de acciones de
formacion en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo fas
instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Naciona!l de Emprendimiento

Emprendimiento en Apicultura '

A partir 01 de febrero de 2022 y hasta el 11 de diciembre de
2022

01 de febrero de 2022

11 de diciembre de 2022

311 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijd en la suma de treinta y nueve millones quinientos

cuarenta y ocho mil ochocientos treinta y tres pesos M/cte. RIS
($39.548.833) Cesticada No.

SC-CERNI9ERT
Estado del contrato: En ejecucion @
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyacé - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial B rierertroll
Directidn Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas ~ Dultama (Boyaca) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365

www,sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131 VO3 pég. 1



Certificacion No. 204 SENA

IN

Obligaciones especificas del Contrato:
De la formacién:

1.) Apovar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacidn para el trabajo en emprendimiento segin lo establecido en los lineamientos entregados
por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

2.) Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica diddcticas adaptadas a
las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando
aplique

3.} Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacidn Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién
de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

4.) Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacion o quien
cumpla sus funciones.

5.) Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro

6.) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

7.) Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
{a formacion )
8.) Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales, asi como Ja inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Piblica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9.) Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacin  Nacional de  Emprendimiento y Ja  Subdireccion de  Centro.

De apoyo a 1a gestién del emprendimiento rural:

10.) Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segin
corresponda con veracidad y calidad.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyac4 - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Oireccién Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas — Dultama (Boyac3) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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Certificacion No. 204 SENA

N

11.) Apoyar la ejecucion y participacién de unidades productivas en actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

12.) Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Naciona! de Emprendimiento.

13.) Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad productiva
cuando corresponda

14.) Identificar y registrar la"sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con fa formacién para el trabajo en emprendimiento.

15.) Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ftem se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).

16.} El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la gufa para la ejecucion del
programa SER asf como en la lista de chequeo - portafolic de evidencias para cada caso.

17.) OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEROS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad:

*Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural

*Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.
*Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin,

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP Il y/o bases de datos de contratacién. A los veintiin (21) dias del mes de
noviembre de 2022, <

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
Subdirectora (E)
Proyectd: Ana Yenny Silva Silv:

Técnico Grado 02 - Grupo de Apoyo Administrativo - aysliva@sena.edu.co

Revisé: Sonia Marina Saavedra Cécere&.f

Profesional Gr. 03 ~ Grupo de MOW ‘tivo - ssaavedra@sena.edy.co

Revisd: Miyer Alexander Garzon Ri
Coordinador Grupo de Apoyo Admi ativo ~ mgarzont@sena.edu.co

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyacd - Centro de Desarrollo Agropecuario 'y Agroindustrial
Oireccion Kilometro 1 Dultama via Pantanio de Vargas — Duitama (Boyaca] - PBX (091) 5451500 Ext. 82365
www.sens.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 9 10 270
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Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banin

Banco de
SENA 2023
Instructores
- blica Bani Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en ia que puede aceptar o rechazar una oferta de
SEN":‘;F"Z‘;“ ] preseleccion (en caso de que algun Centre de Formacion le haya enviado) debe ingresar al resumen
. de su inscripcion.
Perfil
Seleccionado
EMPRENDIMIENTO EN Buscar
APICULTURA
’ . Facha
& reqistro
accién Estado Centio Ohbservacion Respuesta
202301405 No Aplica
23219
2023/01/04 Boyaca - Duitama - Centro de
2116 29 Desarroifo Agropecuano v
Agrondustriai
S0y3ca - Duitama - Centro de CUMPLE PERFIL DE
Desarrollo Agropecuarno i IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Agroindustrial EXIGIDA

2221227

121347

Bayaca - Duitama - Centro de
Desarolio Agropecuario y
Agromdustrial

Perfil seleccionado: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

Tipo de ldentificacion Cédula de Ciudadania
Nombre JUAN MAURICIO BAEZ ME
Namero de teléfono celular 3124104809
Departamento de nacimiento Boyaca

Género Masculino

A Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacion

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

Identificacion

SA Correo electronico

Numero de teléfono

Municipio de nacimiento

Municipio Departamento

Duitama Boyaca

1057544668
mauriciobaezmvz@hotmail com
97-6000000

Soata

Municipio de Cobertura

Duitama






Z CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacion, se encuentra habilitado para ejercer como
Médico Veterinario Zootecnista en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985.

Nombre completo: JUAN MAURICIO BAEZ MESA
Cédula de ciudadania No: 1.057.544.668 de Soata
Matricula Profesional No: 23.015

Titulo Profesional: Médico Veterinario Zootecnista
Universidad: Universidad Cooperativa de Colombia

Igualmente se certifica que, en el ejercicio de la practica profesional, no ha tenido sanciones ético-disciplinarias, hasta la fecha, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 576 de 2000.

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decision de
absolucién. Sélo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme al articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado al enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar el
siguiente codigo: 1057544668 vps833

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 2127"

Observacién: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones publicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicion o a
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
ejecutoria de fallo en los Gltimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C., a los (14) dias del mes de Agosto de 2023.

N e @

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional



Paipa, 17 Agosto de 2023

Doctor
FABIO ALBERTO MEDRANO REYES
ALCALDE MUNICIPAL DE PAIPA

REF: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Respetado Doctor:

Por medio de la presente, me permito remitir a ustedes para su consideracion y evaluacion
mi perfil como médico veterinario zootecnista, entre 7 y 12 meses de experiencia en
apicultura para el desarrollo del objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO,
SOCIALIZACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE SISTEMAS APICOLAS EN
EL MUNICIPIO DE PAIPA EN MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CNV
2023-011".

De ser aceptado, les comunico que estoy en disposicién de tiempo para ejecutar el contrato
y acepto los honorarios que han sido proyectados por un valor mensual de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($3.976.000).

Todos los pagos del contrato dependeran de los recursos girados por la Corporacién
Auténoma Regional de Boyaca — Corpoboyaca, de acuerdo a la ejecucion el convenio CNV
2023-011

Agradezco mucho la oportunidad, quedando a su disposicion y atenta a cualquier
instruccién que ustedes impartan. Se me puede contactar al teléfono 31241 04809 direccion
Calle 7 N° 13 38 La Castellana Sogamoso; email: mauriciobaezmvz@hotmail.com.

Cordialmente,




@ Poicia Raooral de Cofombee

i) (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 3 la tache, 14082023 09:17 .24 o m. o Ccudacans con Cedula de Gudadana N2 1057544668 + Nomtre
JUAN MAURICIO BAEZ MESA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De cordormadad con la Ley 1801 ce 2016 "Por (a cusl se expide el Codige Naconal de Segurdad v
Corvivenca Cucadana’ Regstro inemo de vahdacdn No. 70101244 - La persana interesada pocea
verificar @3 autenticdad ded prasente documento 3 traves de 13 pagna wed fstitucional dgitando
s iwww polica.Qov.eo,  menu Gudadancs; wnsulta medidas correctivas, con & documento o2
idertdad v 1a fecha de expedicdn del msmao. Esta consulta es valica siemore v cuanids & numero de
Cedula corespanca Con & Socuments de dentidad suminestrado,

- Q Nueva Busqueda % B Imprimir

c 0 Pote @ Wi e e 2] ' : s

———— R
Gk



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 082544 P horas del 14082023, of ciudadano dentificade con
Cedula de Ciudadania N° 1057544668
Apethidos y Nombres. BAEZ MESA JUAN MAURICIO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
aformidad con o estabiecido en e articulo 248 de la Constituion Polftica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable Corte Constitucional, ia
levenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES aphca para todas aguelias
persenas que no registran antecedentes y pata quirnes la autondad judicial competente haya decretado ta extingion de
ta condena o la prescrpaion de la pena

Esla consulta es valida siempre v cuando el numere de dentificacdn v nombres. correspondan con ef documsnio de
dentidad registradc v solo aplica para e termorio oolombano de acuerde a
ducional,

i establecide en el ordenamianio

S ttene glguna duda con el resultado. consulie ‘as preguntas frecuentes o acerquese a ias nstalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas

Volver al Inicio



=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
20:36:52

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229346385

Bogota DC, 14 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN MAURICIO BAEZ MESA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1057544668:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deber4 contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
. establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

vananar menmsrack iR A s s s



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de

agosto de 2023, a las 20:48:06, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1057544668
Cadigo de Verificacion 1057544668230814204806

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

CanarA: WER




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JUAN MAURICIO BAEZ MESA identificado(a) con CC 1057544668 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 28/06/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO SOGAMOSO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 04 dias del mes de septiembre del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

7
..
Fredy Alexandere

Director Operaciones Comerciales

aicedo Sierra

EPS FAMISANAR S.A.S. :




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JUAN MAURICIO BAEZ MESA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.057.544.668, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Agosto del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




DR. WILSON RIVEROS MONTANA

Médico Cirujano. Univ. Nacional de Colombia

Medici ina Lab-)ral
s meies )
o 2 33 Opeirar

Cédula ciudadania: 9534963

Salud Ocupacional. UPTC

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

CONTACTOS
3138309153 - 0387750615
witsonriverosm.medocupacional@gmail.co

m
Carrera 9A No. 14 -77
Sogamoso (Boyaca)

CIUDAD / i L . S

A MENTO:  SOGAMOSO, BOYACA FECHA:  DIA: 8 MES: FEBRERO ANO: 2023

NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN MAURICIO BAEZ MESA

TIPO DL CEDULA CIUDADANIA No.Dl.. 1057544668 EDAD: (3655‘;‘?3(;}37(5’;‘“ SEXO: MASCULINO

EMPRESA: INDEPENDIENTE (CEDULA CIUDADANIA: 0)

CARGO: INSTRUGTOR TIPO DE EXAMEN
IINGRESO:_S|_ EGRESO: _  PERIODICO PROGRAMADO: _ CAMBIO DE OCUPACION: __ POSINCAPACIDAD: __ DEBASE: _ OTRO: _

Hacemos constar que en la fecha hemos realizado el Examen de Salud Ocupacional al Trabajador Suscrito, teniendo como apoyo las pruebas complementarias del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Empresa Respectiva y que se especifican a continuacion:

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SISTEMA DE GESTION

PRUEBA OBSERVACION PRUEBA OBSERVACION
Medicina Ocupacional Si Rx. Térax NO
Osteomuscular Sl Rx. Col. Lumbo Sacra NO
Optometria NO Psicologla Sl
Laboratorios Glicemia. Colesterol total. Triglicéridos. HDL. LDL. VLDL. Psicosensométrico NO
Espirometria NO Cardiovascular. Dermatolégico Si
Audiometria NO
Visiometria Si
Tamizaje Visual NO
Electrocardiograma NO
RESULTADOS DE LA VALORACION
Apto para el cargo que aspira Si Aplazado fn
Apto para trabajo en alturas n Requiere nueva valoracion "
Apto para espacios confinados " Requiere evaluar reubicacion laboral "
Apto para continuar en el cargo " No apto para el cargo que aspira "
Apto para manipular alimentos /" Puede egresar "
RECOMENDACIONES -~ OBSERVACIONES
Uso de Elementos de Proteccién Personal (EPP), de o 1 .
acuerdo al cargo y funciones especificas Si Correcion visual permanente " Toma de niveles de Hepatitis B posvacunacion "
Control periédico en su EPS de primer nivel: Medicina
y Qdontologia general, Optometria, Programas de Si Dieta y ejercicio St Revisar camet de vacunacion "
Promocién y Prevencion, etc.
Habitos de vida saludable. Pausas activas. Alternar ’ ; ;
Ea de ranas Si Filtro solar facial " Proteccion naso — bucal con filtros adecuados 1
Evitar manipular herramientas de corte y precision, 5 g e .
trabajos con redes eléctricas, etc. " Uso de guantes antialérgicos " Evitar jornadas largas y extenuantes de trabajo I
Evitar conducir de noche, en condiciones medio- T2 - - 5 :
amblentales adversas: llovizna, niebla, etc. I Doble proteccion auditiva i Seguimiento en EPS-ARL para determinar origen i
Valoracion optometria I Conducir con ventanilla cerrada "
Visién lejana con correccion " Protesis auditiva permanente "
Correccion esfuerzo visual: computador, lectura, etc. " Higiene de columna vertebral Si
Vision cercana con correccidon " No cargas pesadas superiores a // kg. Bimanual "
Actualizar férmula optométrica I S;n}/ar movimientos bruscos, repetitivos y prolongados I
Filtro ocular solar, computador, etc. S Pausas activas cada // horas por 5 a 10 minutos "
Férmula optométrica con filtros especiales " Uso medias antivarices i
REMISION - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Remision "
Vigilancia Epidemiologica S!  Ergondmico SI Auditivo 1 Visual n Cardiovascular I Respiratorio 1 Otro
PACIENTE:

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

WILSON RIVEROS MONTARA
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 15515/97-1.502662/12

= o
Mo ve -

Bon€e 2

[

JUAN MAURICIO BAEZ MESA

e Sa

CERTIFICO QUE: 1. Asisto de manera libre, voluntaria y sin presiones a realizarme el Examen Médico Laboral para determinar mi Estado de Salud y Aptitud para el Cargo que aspiro. 2. Se me informaron los beneficios, riesgos, alternativas e
implicaciones de practicarme dicho Examen. AUTORIZO: 1. A suministrar la informacion del Certificado Médico de Aptitud Laboral al Empleador 2. Que la informacién de mi historia clinica se use con fines estadisticos, realizar y presentar el

informe de C de Salud a la

adecuadamente y con la verdad todas los datos

171

3. Al Médico A REALIZAR historia clinica y examen fisico de acuerdo a los p:
se pueden i

ia Médica (me

n el
presentarse inconvenientes con mi salud ajenas al actuar del Médico.

ampliamente, aclaré dudas). ENTIENDO QUE: 1. S| NO INFORMO

0 errores en la selecaen de las conductas, por lo que no seran atribuibles al Médico. 2. NO TRAMITO las Remisiones, pueden

Naxvan Soft
www.naxvansoft.com
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3

Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

1

9

415)7707212489984(8020) 000001451045403 6

14510454036

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

105754466 8

6.DV | 12. Direccién seccional
2 Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Ciudadania

1

3

26. Namero de Identificacon

27. Fecha expedicion

1057544668

20050628

[ 30. Cudacinicipio

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 16 9 |Boyaca 15 |soats 753
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre : 34. Otrzs nombres
BAEZ MESA JUAN JMAUR(CIO
35. Razén social o
36. Nombre comercial ‘ 37. Sig!,a—
& W~ Y
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogot4, D.C. 001
41. Direccién principal
CR54B 46 SUR 21BRR VENENCIA
42. Correo electronico mauriciobaezmvz@hotmail.com 5o 7
43. Cadigo postal l44. Teléfono ! 312410480 9[45. Teléfono 2 7106342
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Niimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédign 49 Fecha icio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
il
7490[[20100420[[[8559[{201905,09] 016 1] | |2 2 2 5] [ |
Resp bilidades, Calidades y Atrik
4 2 3 4 5 8 T 3 R 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 i | |
seaola ol | | | | ¢ [ f [ [ [ | | [ [ [ [ [ [ ]| L 1 1 ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
} I I 1 I ] l l I J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | |57. Modo l i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | | | J B | ’
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi yen ia no se exigira su renovacion

Para uso exciusivo de Ia DIAN

sl D NO 60. No. de Falios: 0

58. Anexos

61. Fecha |2019 -05-20

|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

g84. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Canhna annarmaiin daaiinaanta PN AE AD N2 N0-40:N4DAA




h, . , PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
@ FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
BJ (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2023-02-15 08:52

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN MAURICIO BAEZ MESA

Documento de identificaciéon

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1057544668

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOATA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Direcciéon | ['CALLE57 N8 69 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:
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CcoNcEPTO | VAOR

Salanos y demas ingresos Iaborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios $41.548.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $41.548.000,00

Las cuentas bancarlas de Ias que soy tltu|ar en Colombla yenel exterlor son:

T;po de cuenta ﬁ ok Sede de Ia cuenta (Pans) Saldo t‘,"?' ;?r:: d?gf;::;g?ﬁggg: 31 el ano :
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300.000; 00

Mis bienes patnmomales son los mguuentes

Ttpo debten 5 I  Pais s | Departamento | : ‘,Municibio' St ~ Valor

Mis acreencias y obhgacmnes vigentes a Ia fecha son:

Concepto _ sdldo e
CREDITO $9.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién |~ Organo v Calidaddemiembro |  Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versioén 4.2 - Octubre 2021 Pagina2deb5



Nombre corporacién,

. el Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X | No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: 2l N &

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARINELLA CHAPARRO SOTAQUIRA
‘ Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 23647104
Descripcidén del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco |  Pariente | documento de Do;x;r:gg:%de - Descripcidn del potencial conflicto de interés
b b identidad L e e

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede infiuir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

‘Nombre del fideicomiso o S , o o R
encargo fiduciario i Caﬁdad Vgior e ;’f",,P,ais,:
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion - e 3 Valor P ~ Pais
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

' ~ Nombre entidad e ‘ . L Valor :

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si Nol X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
. > Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MUNICIPIO DE PAIPA NIT. 891.801.240 -1

Modelo Integrado de Planeaciéon | Cédigo: GCO-F-07
Y Gestion - MIPG
Formato Version: 00

Autorizacién Afiliacidn al Sistema de | Fecha Version: 02/01/2020 gg}{%@&’%@
Riesgos Profesionales

Sefiores .
ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA

Yo, JUAN MAURICIO BAEZ MESA identificado con c.c. 1.057.544.668 de Soata, en mi condicién
de trabajador independiente.

Autorizo a la ALCALDIA DE PAIPA para adelantar el tramite de mi Afiliacion al Sistema de Riesgos
Profesionales, conforme lo establece el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003.

Me comprometo una vez comunicada esta intencién durante el periodo de duracién del
contrato, a pagar mensualmente a la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, el monto
total de la cotizacion al Sistema de Riesgos Laborales.

Igualmente, me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 22 del Decreto 1295 de 1994 y en especial con las normas y
reglamentos del programa de Salud Ocupacional de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA, y del
SG-SST.

Fecha de Nacimiento: 21 de Junio de 1987.
EPS: FAMISANAR

AFP: PORVENIR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 13.783.467

Marque con una Centro de Costo Tarifa de %

X Riesgo ™
Administrativo 1 0,522%
X Asesoramiento Técnico (Visitas a: 2 1,044%
Plantas, Subestaciones, Rellenos,
etc.)
Mantenimiento y Reparaciones 3 2,436%
Locativas
Conductor y Mensajeria 4 4,350%
Actividades de Construccion 5 6,96%

Nota: Estas tarifas se definen por el riesgo a que estaran expuestos en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Firma: P i
El presente documento hace parte integral del Contrato

Carrera 22 N° 25-14
Teléfono: 57 (8) 7 850 131/ 135 * Fax 57 (8) 7 851 998/ 321
www.paipa-boyaca.gov.co
E-mail: contactenos@paipa-boyaca.gov.co - glcaldia@paipa-boyaca.gov.co
Cédigo postal: 15516
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MUNICIPIO DE PAIPA i NIT.891.801.240 — 1

T

Modelo Integrado de Planeacion ' Cédigo: GCO-F-08
Y Gestién - MIPG ;
~ Formato * Version: 00

Manifestacion ausencia de Fecha Version: 02/01/2020

inhabilidades o incompatibilidades

El presente documento tiene como objeto que los futuros contratistas de la Alcaldia del Municipio
de Paipa (en adelante La Alcaldia), manifiesten la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
asi como sus posibles conflictos de interés.

Para tal efecto, es importante que lea atentamente, las siguientes precisiones:
CONFLICTO DE INTERES

* Se define como una situacion en la cual los intereses privados de una persona -como
relaciones profesionales externas o activos financieros personales-, interfieren o puede
entenderse que interfieren con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales o legales y
reglamentarias.

Los conflictos de interés pueden ser:

a. Reales: Cuando el hecho generador del conflicto ya ha sucedido y podria estar afectando
la objetividad del colaborador al evaluar un asunto particular o tomar acciones frente al
mismo. :

b. Aparentes: Cuando se dé una situacion que otros puedan interpretar como un factor que
afectaria la imparcialidad de un colaborador al evaluar un asunto particular o tomar
acciones frente al mismo.

c. Potenciales: Cuando la posibilidad de que se presente un posible conflicto de interés sea
en un futuro cercano, lo cual afectaria la objetividad del colaborador al evaluar un asunto
particular o tomar acciones frente al mismo.

Algunos ejemplos de tipos de conflicto de interés:

a. Cuando el futuro contratista tiene alguna participacion directa o indirecta en una empresa
vigilada por la Alcaldia o que esta, en su efecto, beneficie de manera particular negocios
de sus familiares, amistades intimas o socios de hecho o de derecho. (v.gr. Su esposa
trabaja en la gerencia de una empresa prestadora de energia / Usted tiene acciones en
una sociedad de economia mixta, que entre sus funciones tiene la de comercializacion
mayorista de gas).

b. Cuando alguno de los familiares hasta el tercer grado de consanguinidad (padres, hijos,
hermanos, abuelos, nietos, tios y sobrinos), segundo de afinidad (conyuge o compaiiero
permanente y sus hijos, padres, abuelos y hermanos), primero civil (hijos adoptivos y
padres adoptantes), estén relacionados de manera directa (cargo o contrato) con
empresas vigiladas. (v.gr. Usted tiene dentro de sus obligaciones, trato directo con
clientes, contratistas, proveedores o competidores, que son miembros de su familia / Su
tia es funcionaria de una empresa que distribuye y comercializa gas natural por red de
tuberia).

¢. En caso que el futuro contratista tenga una amistad muy cercana o enemistad grave,
con empleados o proveedores de empresas vigiladas y sus acciones pueden interferir
con el cumplimiento de sus obligaciones contractuaies, legales o reglamentarias. (v.gr.
Usted es muy amigo del gerente de un acueducto de su ciudad y celebra sus
cumplearios él). '

d. Cuando el futuro contratista tuvo una relacién contractual (por ejemplo, contrato de
prestacion de servicios, consultoria, asesorias, entre otros), con empresas vigiladas por
la Alcaldia (v.gr. Usted suministraba e instalaba equipos de tecnologia en una empresa
de aseo).

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Estas se establecen con el proposito de asegurar los intereses publicos y proteger la transparencia,
objetividad e imparcialidad en las relaciones entre el Estado y los particulares. Las inhabilidades
son una limitacion a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan expresamente
sefialadas en la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos de
Contratacion'.

' Articulo 8 de la Ley 80 de 1993. Disposiciones especiales como los articulos 3.5y 90 de la Ley 1474 de 2011 y el Codigo
Disciplinario Unico contemplan otras causales de inhabilidad.
Carrera 22 N° 25-14
Teléfono: 57 (8) 7 850 131/ 135 * Fax 57 (8) 7 851 998/ 321
www.paipa-boyaca.gov.co
E-mail: contactenos@paipa-boyaca.gov.co - alcaldia@paipa-boyaca.gov.co
Cadigo postal 15516
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MUNICIPIO DE PAIPA ' b NIT..891.801.240 — 1

Modelo Integrado de Planeacion ' Ccédigo: E.
Y Gestion - MIPG | Codigo: GCO-F-08
Formato ! Version: 00

Manifestacién ausencia de ‘

i inhabilidades o incompatibilidades

Fecha Version: 02/01/2020

Recuerde que declarar un conflicto de interés, NO ES‘ SINéNIMO DE CORRUPCION; por el
contrario, SIGNIFICA TRANSPARENCIA en el actuar de los servidores publicos.

DECLARACION

* Declaro bajo juramento que he leido el presente documento y comprendo expresamente su
contenido e implicaciones legales, por lo que la suscribo de forma libre y espontanea,
asumiendo la responsabilidad de los efectos de la presente y su contenido. A sy vez, que
me comprometo a cumplir con las politicas de transparencia de la Alcaldia y aquellas
aplicables a todos servidores publicos.

* Que comprendo que tendré acceso a informacion confidencial, la cual trataré como tal, sin
utilizarla para beneficio propio o de un tercero, ni la daré g conocer a cualquier otra
persona u organizacién sin previa autorizacion.

* Que SI( ) NO (X) me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la ley y la Constitucion Politica, ni en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar con entidades publicas.

*  Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1474 de 2011, SI ( ) NO
(X) he sido condenado por la comisién de delitos contra la administracion publica.

* QuesSI()NO(X) tengo familiares laborando en la entidad o contratados por la misma.
* Que SI( ) NO (X) ES POSIBLE ( ) me encuentro en una situacion de conflicto de interés
(real, aparente o potencial), que pueda impedirme llevar a cabo mis obligaciones

objetivamente y que si surge un conflicto de intereses durante el desarrolio de mis
obligaciones, debo contactar al supervisor de mi contrato.

VA
ot

Firma: L

r ANAVAURIC|O BAEZ MESA
<’ },Om.ess de Soata

Carrera 22 N° 25-14
Teléfono: 57 (8) 7 850 131/ 135 * Fax 57 (8) 7 851 998/ 321
www.paipa-boyaca.gov.co
E-mail: contactenos@paipa-boyaca.gov.co - glcaldia@paipa-bovaca.gov.co
Codigo postat: 15516
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MUNICIPIO DE PAIPA '~ NIT. 891.801.240 - 1

Modelo Integrado de Planeacion ‘ Cédigd: GCO-F-09
Y Gestion - MIPG f
Formato ~ Version: 00

Autorizacién Tratamiento de Datos | Fecha Version: 02/01/2020
! Personales ‘

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en Ia Ley 1581 de 2012, "Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de Datos Personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1074 de 2015 que incorpora en su capitulo 25, el Decreto 1377 de 2013 “Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1581 de 2012” y demas normas concordantes sobre proteccion de Datos
Personales, con la firma de este documento manifiesta que ha sido informado por La ALCALDIA
MUNICIPAL DE PAIPA en adelante la Alcaldia, de lo siguiente:

1. La Alcaldia actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
usted es el Titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, transferir, almacenar,
usar, circular, suprimir, compartir, actualizar, transmitir y en general, tratar sus Datos
Personales conforme a las finalidades dependiendo del Grupo de interés al que pertenece.

2. Es de caracter libre y espontaneo responder preguntas que versen sobre Datos Personales
Sensibles' o sobre menores de edad.

3. Los derechos como Titular de los Datos Personales son los previstos en la Constitucion vy la
Ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos Personales; solicitar
copia de la Autorizacién otorgada; ser informado, previa solicitud, respecto del uso que se le
dara a los Datos Personales; revocar la Autorizacién y/o solicitar la supresion del dato cuando
en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales
de los Datos Personales, los cuales podra ejercer a través del correo electrénico
contactenos@paipa-boyaca.gov.co o los demas Canales de Atencion dispuestos por la
Entidad. .

4. La Alcaldia garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso y circulacion restringida de sus datos, en cualquier momento y cualquier cambio sera
informado y publicado oportunamente en la pagina web www.paipa-boyaca.gov.co

5. Teniendo en cuenta lo anterior, en calidad de Titular, autorizo de manera voluntaria, previa,
explicita, informada e inequivoca a la Alcaldia para tratar mis Datos Personales.

6. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis Datos Personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

e

Se firma en la ciudad de Paipa, a los 17 dias del mes de Agosto del afic 2023.

Numero de Identificacion: C.c. 1.057.544.668 de Soata
Nombres y apellidos: JUAN MAURICIO BAEZ MESA
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' Ley 1581 de 2012, Articulo 5, Datos Sensibles: Aquellos que afectan la intimidad de! Titutar o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones
religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva
intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como
los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.
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